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CENTRUL MUNICIPAL
DE CULTURA ARAD

Secretariatul Comisiei de evaluare numita prin Decizia nr.34/01.03.2023

ANUNT

Centrul Municipal de Cultura Arad, organizeaza in conformitate cu prevederilor
Hotarararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.10/18.01.2022 privind aprobarea
Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului pentru anul 2021
la Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Anexei nr.2 din Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru a caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu
modificarile si completarile ulterioare, procedura de evaluarea managementului pentru
Teatru Clasic “I.Slavici” Arad in anul 2022 de catre managerul Costea Bogdan Alexandru.

Sustinerea raportului de activitate, de catre managerul Teatru Clasic “I.Slavici”
Arad dl. Costea Bogdan Alexandru, in cadrul unui interviu, va avea loc la Centrului
Municipal de Cultura Arad, cu sediul in Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap.4.

Analizarea conformitatii raportului de activitate cu cerintele contractului de
management se realizeaza conform urmatorului calendar:

a) Depunerea raportului de activitate — in termen de 30 de zie de la termenul stabilit
de catre autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale la sediul Centrului
Municipal de Cultura Arad, b-dul Revolutiei, nr.97, ap. 4,

b) Intocmirea referatelor — analizd de catre secretariatul comisiei — in termen de 5
zile de la termenul stabilit de catre autoritate pentru depunerea raportului de
activitate de catre manager,;

c) 09.03.2023-analiza raportului de activitate si a referatelor —analiza de catre
comisia de evaluare Etapa I,

d) 13.03.2023 — sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu Etapa Il , ora 14:00;

e) Aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a note si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare, conform art41 alin.3 din Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare,

f) Depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului;

g) Solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor;

h) Comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii prin afisarea pe site-ul autoritatii, in
termne de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau dupa caz, de la data solutionarii acestora.
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Anexam la prezentul anunt:

1. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.10/18.01.2022 privind
aprobarea Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
pentru anul 2022 la Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad.

2. Model cerere pentru asistarea la interviul din cadrul evaluarii.

Etapa Il Interviu (data de 13.03.2023, ora 14:00) din cadrul evaluarii are caracter

public.

Astfel persoanele care doresc sa asiste la etapa Il “Interviu” vor depune o solicitare
in acest sens la secretariatul comisiei de evaluare a managementului, cu cel putin 2 ore
inaintea desfasurarii acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului
nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Centrului Municipal de Cultura Arad, nr. de telefon
0371501072 de luni-joi intre orele 8:00-16:30 si vineri intre orele 8:00-14:00.

Secretariatul comisiei de evaluare a managementului.

Afisat la sediul si site-ul institutiei, azi 02.03.2023 ora 12:00
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ROMANIA
JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn®r 10
din 18 ianuarie 2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la
Teatrul Clasic "Toan Slavici" Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 1669 din 10.01.2022,

Analizind raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 1671 din
10.01.2022,

In baza prevederilor art. 36 — 4371 si art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 2 din Ordinul Ministrului Culturii or.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

LuAnd in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Avand in vedere adoptarea hotirarii in unanimitate de voturi (23 de consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d), alin. (14), art. 139 alin. (1)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adoptd prezenta
HOTARARE:

Articol unic : Se aprobi Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului la
Teatrul Clasic "loan Slavici" Arad in forma cuprinsd in anexa, care face parte din prezenta

hotaréare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ilie CHESA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU

Red./Dact. SML/SML Verif. C.M.

1 ex. Serviciul Resurse Umane

1 ex. Institufia Prefectului-Judeful Arad

1 ex. Dosar sedinta CLMA 18.01.2022 Cod PMA -S4-02



Anexa la Hotararea ny. 10/18.01.2022
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfisurare a evaluirii managementului

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

a) autoritate —autoritatea deliberativa — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizicd ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei ordonanfe de urgentd; managerul nu este
functionar public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de funcfie de
autoritate publicd;

¢) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitafii unei institutii publice de
culturii de citre o persoana fizicd, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de
obiective, in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinfe formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa
le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor
culturale ale comunititii, intr-o perioada determinata de timp;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal
de credite si manager, prin care managerul se obliga, in schimbul unei remunerafii, sa asigure
conducerea i buna administrare a activitatii institutiei publice de cultura, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitafi specifice fiecarei categorii de institutii publice de
culturd, realizat intr-o perioadd de timp determinatd, care nu depdseste, de reguld, durata unui
exercitiu bugetar;

ART. 1

(1) Evaluarea managementului de cétre Consiliul Local al Municipiului Arad, denumitd in
continuare autoritatea, pentru Teatrul Clasic "Toan Slavici" Arad, denumité in continuare institutia,
se realizeazi in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare,
aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si completarile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

(2) Evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, §i reprezintd procedura
prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25
alin. (2) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) In toate cazurile, evaluarea prevazuta la alin. (2) se face prin analizarea proiectelor realizate
in cadrul programului asumat §i, dupa caz, tinandu-se cont si de activitatile realizate, altele decat
cele prevazute in programul minimal.

ART. 2
Prezentul regulament-cadru reglementeaza procedura prin care autoritatea verifica modul in care

au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate n perioada 13.03.2021-13.03.2024 si prevederile sale se aplica pentru:



a) de la 10.03.2022 la 14.03.2022 — prima evaluare;

b) de la 09.03.2023 la 13.03.2023 - a doua evaluare;

¢) de la 07.11.2023 la 09.11.2023-evaluarea finald, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

ART.3
(1) Evaluarea anuala a managementului se face pe baza raportului de activitate Intocmit de

managerul Teatrul Clasic "loan Slavici" Arad, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Secretariatul comisiei de evaluare, cu sediul in Bdul.
Revolutiei nr. 97 — cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37 alin. (1), respectiv art.
39 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008.

(3) Evaluarea managementului este organizata in doud etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritdtii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

(4) Etapa interviului din cadrul evaludrii are caracter public.

ART. 4

(1) Prima evaluare a managementului stabilitd pentru perioada prevdzuta la art. 2 lit. a) se
desfagoara conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de catre
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale (24.01.2022-31.01.2022);

b) intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei - in termen de S zile de la
termenul stabilit de catre autoritate pentru depunerea raportului de activitate de catre manager;

¢) 10.03.2022 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de
evaluare;

d) 14.03.2022 - sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora.

(2) A doua evaluare a managementului stabilitd pentru perioada prevazutd la art. 2 lit. b) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de catre
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale (23.01.2023-31.01.2023);

b) Intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei - in termen de 5 zile de la
termenul stabilit de catre autoritate pentru depunerea raportului de activitate de catre manager;

¢) 09.03.2023 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analizd de cdtre comisia de
evaluare;

d) 13.03.2023 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta,

) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului

pentru depunerea contestatiilor.



h) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora.

(3) Evaluarea finald a managementului stabilitd pentru perioada prevazuta la art. 2 lit. ¢) se
desfagoara conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru analiza raportului de activitate (pana la data de 23.10.2023);

b) intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei - in termen de 5 zile de la
termenul stabilit de citre autoritate pentru depunerea raportului de activitate de catre manager;

¢) 07.11.2023 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de
evaluare;

d) 09.11.2023- sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinfa managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta,

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor.

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data

solutionarii acestora.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

ART.5

(1) Pentru desfasurarea evaludrii managementului institutiei, la nivelul autoritaii se infiinteaza o
comisie de evaluare, in functie de specificul institugiei, formata dintr-un numir impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnatd de Consiliul Local al
Municipiului Arad, prin hotardre a consiliului local al municipiului Arad §i este compusad din
reprezentanii ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doud treimi.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate, {indnd cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza evaluarea.

(4) Comisia Isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau al institutiel,
conform deciziei autoritatii.

ART. 6

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se face evaluarea

managementului;
¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,

cu managerul evaluat.
(2) Statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor.
(3) Membrii comisiei §i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul

luirii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate



si impartialitate potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratiile se¢ pastreazd la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa informeze
de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuta la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia previzutd la alin. (4), autoritatea va dispune, prin hotarére de consiliu local,
incetarea calititii de membru al comisiei.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) - (5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

ART. 7

(1) Membrii comisiei au urmatoarele atribufii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederca intocmirii raportului de evaluare
si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i subcriteriile in baza carora se va nota
raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu §i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel inct notarea sa
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiazd si evalueazd, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiz intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autoritate;

e) se deplaseazd, dupa caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

g) analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certifica, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul
comisiei;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate si interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.

ART. 8

(1) Membrii comisiei de evaluare au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutra fafda de
orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului de
management aprobat de autoritate;



b) sd aducd la cunostinta autorita{ii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) si participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

¢) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfasurarii
procedurii de evaluare;

f) sd informeze de indata, in seris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

g) si reia procedura notarii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (6).

ART. 9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaza:

a) dupi finalizarea evaludrii activitatii managerului;

b) in cazul incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritafii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevazuta la art. 6 alin.
(3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc Tnainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru
al comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de

evaluare.

ART. 10
(1) In activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin

hotirare a consiliului local dintre specialistii angajati in cadrul Centrului Municipal de Cultura
Arad.

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este format din cate un reprezentant al compartimentului
de specialitate, un reprezentant cu atributii in domeniul juridic, un reprezentant cu atributii in
domeniul economic si un reprezentant cu atributii in domeniul resurse umane si are urmatoarele
atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Tnainteaza membrilor
comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele
umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le Tnainteaza comisiei de
evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;

¢) pune la dispozifia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate §i {ine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

¢) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei §i
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;



f) intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza cdrora membrii comisiei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestafiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

h) redacteazi procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseazi raportul comisiei de evaluare;

i) aduce la cunostinfa managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afigare pe site-ul autorititii, a rezultatului final al
evaluirii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solufiondrii acestora;

) asigurd, potrivit domeniului de competenid, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
interviului, rispunzand la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 alin.

(6).

CAPITOLUL III

Analiza si notarea rapoartelor de activitate

ART. 11

(1) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
subcriteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritdtii, cu luarea in
considerare a modelului previzut in anexa nr. 4 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru
al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru
al contractului de management.

(2) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Etapa interviului din cadrul evaluérii are caracter public.

(4) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota A, de
la | la 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, facandu-se media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in
calcul doar primele doud zecimale.

(5) Nota finald data de fiecare membru se calculeaza agtials (A B) 12 = connss

(6) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de cite ori existd
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru
fiecare etapd In parte.

(6) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X) / x

x - numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, conform Contractului de Manegement al
managerului  Teatrului Clasic "loan Slavici" Arad, rezultatul evaluarii este considerat
nesatisfacator.

(8) Rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.



CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si sd le depund la secretariatul comisiei de
evaluare, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicirii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in acest sens
conform art. 21 din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 13

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de membri, este
desemnati de Consiliul Local al Municipiului Arad, prin hotdrare a consiliului local al municipiului
Arad si este compusd din reprezentanti ai autorititii, in proportie de o treime, si din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi.

(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitate prevederile art. 6.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifici depunerea contestaiei, in termenul prevazut de lege;
b) analizeaza contestafia depusa;
¢) admite contestatia modificAnd nota finald acordatd de comisia de evaluare in situatia in

care:
-nu a fost respectata procedura de evaluare;
- constati ¢i notele nu au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile in
baza cirora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;
- constati ci existi o diferentd mai mare de 2 puncte intre nota finala acordatd de comisia de
evaluare si cea acordatd de comisia de solufionare a contestatiilor pentru fiecare etapa in parte;
- ca urmare a reanalizarii raportului de activitate, respectiv a reanalizrii susfinerii raportului de
activitate, cel evaluat obtine cel putin punctajul minim pentru continuarea activitatii.
d) respinge contestatia in urmatoarele situatii:
- a fost respectata procedura;
- constatd ca notele au fost acordate potrivit punctajului/grilei de evaluare pentru criteriile 1n
baza cirora se va nota raportul de activitate si sustinerea acestuia;
- constati ¢ nu exista o difereni mai mare de 2 puncte intre nota finald acordata de comisia de
evaluare si cea acordatd de comisia de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare etapd in parte;
¢) asigurd si coordoneaza elaborarea unei hotirari a comisiei de solutionare a contestafiilor;
f) comunicd secretariatului comisiei de evaluare, hotirdrea comisiei de solufionare a
contestatiilor, cu privire la rezultatul contestaiei.
g) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
h) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunicarea rezultatului evaluarii:

ART. 14
(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la

data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publica prin grija
autoritatii.
(2) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotarare a consiliului local al municipiului Arad.
(3) Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie In conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.




CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
ART. 15
Dupi finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate

anual/final.

ART. 16

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solufionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.

ART. 17

Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii evaludrilor de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Ilie CHESA Contrasemneazd pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU



Anexi la Regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUBSSIORBIIIRY,. «uoviun v oifio sine ding ek siis csiamaisg aisa i , membru in comisia de evaluare/de
solutionare a contestatiilor/secretariat .............ooooiiii , declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:
a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
managerul evaluat;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am n perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma aflu in
una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu

privire la aceasta situatie §i ma voi retrage.

1) 1 e R
Semnatura
PRESEDINTE DE SEDINTA
Ilie CHESA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL

Lilioara STEPANESCU



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 ‘

SubsemNatul/SUDSEIMNALA. . . cvuvveerersrnrrnernonacmassrsomessesiosresnstonesssivessnsbonssnsessds domiciliat/a
B0 v o o A A BB R A SVT BA R B AA SS S s e e s e L N — nascut/a la data de
............................ $1 JOCAIEAIEA. o.oreeensmrenstosssssmmensfUlls  siossvessossvenssserseepOsESOE 8l BJIC,
SBHIR s wimis s Blwusmermuessosmn el Tandath d8 c.ceammimiaisasasd de CREIC...eoeeiiiinieeiiieneienianaenns , avand
EENIP.cvnsvamamsnmsssmsssiovymaTasa i , prin prezenta, declar cd sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor

mele cu caracter personal de cdtre Centrul Municipal de Culturd Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr.
97, et. 1, ap. 4, jud Arad, inclusiv cu comunicarea lor, daci va fi necesar, citre alte autoritdti publice, operatori,
terti sau imputerniciti, sau altor categorii de destinatari.

Am fost informat care sunt, pe scurt, drepturile pe care subsemnatul/subsemnata le am, conform
Regulamentului (UE) 2016/679, respectiv:

Dreptul de acces conform cdruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Centrului
Municipal de Culturd Arad, cd prelucreazd sau nu datele cu caracter personal ce o privesc, §i in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul dea primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date si fie transmise direct altui operator, daci acest lucru este fezabil
din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a méa opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referd la corectarea, fard intArzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) insemndnd dreptul de a solicita sd imi fie gterse
datele cu caracter personal, fard Intrzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive: acestea
nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; Tmi retrag
consimgimantul si nu existd nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate {i exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor, pe o
perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemmnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd faptul ca refuzul subsemnatului/subsemnatei de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate de catre Centrul Municipal de Culturd Arad, determind imposibilitatea stabilirii
APOTHIIIlOr CU PHVATE 18 o.eeeeiunnnnensisitumessassbsnsadsssessssssiunssssssassnrestansssssssassassenssodansessasnane il
nu este imputabil institutiei mai sus amintite.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (statut civil, schimbare
de domiciliu etc.), ma oblig sd informez in scris, in timp util Centrul Municipal de Culturd Arad.

Totodatd, am fost informat/d cu privire la faptul ci persoana responsabila pentru prelucrarea si protectia
datelor cu caracter personal in cadrul Centrului Municipal de Culturd Arad, este numitd d-na Socaci Ramona,
conform Deciziei nr. 58/24.05.2018.

Data : Semnatura

...............................................



CATRE,

SECRETARIATUL COMSIEI DE EVALUARE A MANAGEMENTULUI
PENTRU ANUL 2022 LA TEATRU CLASIC “I. SLAVICI” ARAD

Subsemnatul , posesorul B.I/C.I.seria

nr. LENP domiciliat in

, in calitate de angajat la

, solicit sa asist la Etapa II .Interviu™ din cadrul

procedurii de evaluare a managementului pentru anul 2022 la Teatru Clasic ..loan Slavici”
Arad, domnului manager Costea Bogdan Alexandru.

Mai angajez sa respect prevederile din Anexa nr.1, Capitol III, Art.9 din Ordinul nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, care prevede: “ ... Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului
nu au dreptul sd intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.”

Arad, Semnatura
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